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Kto sme?

Plusko - zazitkova organizacia (dalej Plusko) je dobrovolnicka zaujmova organizacia zdruzujuca ludi
bez rozdielu narodnosti, rasy, politicke] prislusnosti Ci nabozenstva.

Plusko je obCianskym zdruzenim, ktoré posobi na Uzemi SR, ale svoje aktivity vyvija aj v zahranici.
Vzniklo 71.2002 z neformalnej skupmy mladych ludi, ktori mali zaujem a motivaciu pracovat s
mladezou a prinasat jej atraktivne MozNosti travenia volného casu.

Nase poslanie
V priatelskej
atmosfeére
rozvijame

potenmal mladych
= ludi
- prostrednictvom
etoédzazitkovej
pedagogiky.

Cielovou skupinou je najma miladez vo veku 16 az 30 rokov, zmyslovo a telesne
znevyhodnenu mladez nevynimajuc, ale i iné vekové kategorie ako mladsie deti
v tinedzerskom veku alebo i dospeli. Plusko spolupracuje aj s inymi neziskovymi
organizaciami s podobnym, ale aj odlisnym zameranim. Je zakladajucim ¢lenom
medzinarodnej organizacie Healthy Network so sidlom v Bruseli.
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Dobrovolnost - Vo vSetkom, ¢o
robime, vidime zmysel a mame
Z toho radost.

Rovnost - U nas plati, ze bez
ohladu na poziciu, schopnosti Ci
skusenosti, kazdy sa modze
vyjadrit a byt vypocuty.
Priatelskost - Priatelské vztahy

sU zakladom nasho fungovania.

Spolupraca - Verime, ze spolu
vytvorime hodnotnejSie vec],
nez kazdy sam.

Osobnostny rozvoj - Robime
vecl, pri ktorych mbzeme rast a
tym vieme pomoct rast aj inym.
Réznorodost - Ziadny rozdiel
nie je pre nas dovodom niekoho
povazovat za menej ddlezitého.
Proaktivhost - Nebojime sa
hladat nové vyzvy a cesty a
vytvarat ich aj tam, kde nie su.
Zabava - Bavime sa...radi, ¢asto,
vela, sami, s Vami, spolu.




Ako fFunguje Plusko

Samotné aktivity Pluska sa daju rozdelit do niekolkych oblasti. Samozrejme, Plusko ma aj
aktivity, ktoré nespadaju pod ziadnu doteraz vytvorenu oblast alebo spadaju pod viacero
oblasti Pluska naraz. Sekcie m&zu kedykolvek vzniknUt na zaklade zaujmu instruktorov. Ti su
vacsinou aktivni v ramci viacerych oblasti.

Predsednictvo

A

Skolenia

Valné zhromazdenie

kontroluje

Kontrolna komisia Zahranicie
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Ostatné akcie



Predsednictvo je vykonnym organom, ktory zabezpecCuje naplhenie rozhodnuti Valného
zhromazdenia, zabezpecCuje chod organizacie a kratkodobo ju smeruje svojimi rozhodnutiami.
Od roku 2021 bol zmenou stanov organizacie zmeneny aj pocet ¢lenov predsednictva - mbze mat
3-5 Clenov a su voleni na Valnom zhromazdeni na obdobie jedného roka. Vdaka opatreniam ako
maximalne tri mandaty v rade za sebou a vyhradenie jedného miesta v predsednictve
niektoreému z novych instruktorov (v pripade zaujmu) je zaistena pravidelnd vymena vedenia,
dynamicky rozvoj a moznost zasahu do organizacie aj novym instruktorom.
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Fotky z Valného zhromazdenia, marec 2022



Clenovia predsednictva v roku 2022

Eugénia Belkova - Kamila Zamecnikova -
predsednicka podpredsednicka

Zefa pracuje v malej IT firme na Je studentkou marketingove] komunikacie
skrateny uvazok, aby mohla vo zvysSnom na Univerzite Komenského v Bratislave. K
Case Co najviac dobrovolnicit. V tomto Plusku sa dostala vdaka Gymnaziu Jura
roku sa najviac venuje odtucnovaciemu Hronca, ktoré absolvovala. Na Plusku nasla
programu pre svojho ponika a to, Co ju bavi - ludia, zazitky a nové zruénosti.
teoretickému rozvoju svojich Mimo Studia sa stara o socialne siete Pluska
Skolitelskych zrucnosti, ktoré vyuziva na a o0 jeho administrativu a pomimo to pracuje
Plusku ako ¢lenka sSkolitelského timu. v marketingovej brandzi.
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Martin “Arny” Greksa

Arny zije v Prahe a na Plusku poésobi od roku 2014. Podiela sa na
akcii Bez tabu Ci Zimny kurz a okrem toho je aj clenom sSkolitelského
timu. Tento rok sa zasluzil o pristup Plusakov do online aplikacie
zlatyfond.psl.cz. Vdaka tomu, ze byva v Prahe, malo predsednictvo
tento rok teambuilding prave v ceskom hlavhom meste :)

Werner Krampl

Werner je na Plusku od roku 2018. Clenom predsednictva je od roku
2020. Vramci Pluska robil Splavy, Gouka a Exit. Pracuje ako ITCkar a
volnom Case je mozné ho stretnut na prechadzke v Karpatoch.

Marek Ottinger

Okrem Pluska je clenom aj Slovenského hemofilického
zdruzenia a veducim taborov pre deti s touto chorobou.
Pracuje ako ucitel na zakladnej Skole. Na Plusku je od
roku 2017.
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Kontrolu nielen Predsednictva ma na starosti Kontrolna komisia ako najvyssi kontrolny organ.
Dozerd, & sa naplfhaju rozhodnutia Valného zhromaZdenia a ¢i sa nardba s prostriedkami
organizacie podla schvalenych cielov. Ma troch ¢lenov, ktori su voleni na obdobie jedného roka.
Okrem Kontrolnej komisie su na Plusku formou kontroly aj pravidelné spravy o prijatych
rozhodnutiach a ¢innosti organizacie elektronickou postou adresované vsetkym jej clenom.

V tomto roku ¢clenmi KK bola:




&
Prihovor
Mili Plusaci a priatelia Pluska,

v roku 2022 nase aktivity uz nastastie neboli tak ovplyvnené pandémiou ako v predchadzajucich
rokoch, vdaka Comu sme sa pustili do realizacie akcii v take] miere ako pred tym )

Rok 2022 sme sice eSte nemohli zacat tradicnym internym Banketom, no ako rok plynul dalej,
zrealizovali sme viacero akcii. Co sa tyka verejnych akcii, i8lo o Zimny kurz, s ktorym suvisi aj
medzinarodny projekt Study visit vo Finsku, kde sme si vymienali skusenosti a knowhow
zazitkovych akcii v zimnom prostredi s organizaciami Nuorisokeskus Marttinen a Luontopolkua
eteenpain tyopaja. Velmi sa z tejto sklUsenosti teSime a sme vdacni za dobrodruzstvo z cesty do
Finska!

ESte pred letom sa ndm podarilo zrealizovat vietky 3 ¢asti odkladaného Skolenia instruktorov, a tak
sme ziskali novy, velmi Sikovnu, generaciu ( Generaciu 21). V lete sa nam podarili akcie ako Transition
v spolupraci s Prazdninovou skolou Lipnice pre mladych muzov na prahu dospelosti, Detsky tabor
pre deti od 6-11 rokov a akcie iTeen a Bez tabu pre tinedzerov a starsich mladych ludi. Takisto
tradicné, no tento rok skratené adaptacné kurzy pre prvakov z Gymnazia Jura Hronca.

Spomedzi internych akcii sme mali tento rok po 2 rocnej pauze opat offline Valné zhromazdenie a v
predvianocnom case sa s dokonca 3 ro¢nou prestavkou podarila Vianocka - tradicné predvianocné
posedenie instruktorov.

Okrem toho sme previedli programom DofE (Cena vojvodu z Edinburghu), ktorému sa venujeme uz
niekolko rokov, mladych ludi, ktori uspesne dosiahli vybrand Uroven ocenenia splnenim cielov a
absolvovanim expedicii.

Kamila Zdmecnikova, podpredsednicka organizacie a manazérka zazitku






Nase akcie ponukané pre verejnost alebo ludi, ktori nie sU z radov ¢lenov Pluska. SU plné zazitkovych
hier a aktivit, prostrednictvom ktorych ucastnikov rozvijame. Vyuzivame silu zazitku, metddy
zazitkovej pedagogiky a neformalneho vzdelavania.
Snazime sa prostrednictvom vyziev, priestoru pre zamyslenie a aktivheho pobytu v prirode o
osobnostny rozvoj ludi, budovanie ich zdravého sebavedomia a ich aktivne pdsobenie v spoloc¢nosti.
Uc¢astnikom nasich akcii ponikame moznost lepsie sa spoznat, zamysliet sa i zasmiat, siahnut si az
na dno svojich sil, podat a prijat pomocnu ruku, rozbehnut sa i zastavit, no najma zazit.
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Adaptacné kurzy
Ponukaju novovzniknutému kolektivu studentov gymnazia priestor
na spoznanie sa, neformalny kontakt s triednym ucitelom a
budovanie zdravého sebavedomia ¢&i hladanie svojho miesta v
skupine. PocCas kurzu stmelujeme triedu prostrednictvom
spolocnych zazitkov a pomahame jej nastavit si spoloc¢né pravidla
fungovania. Po niekolkorocnej praxi sme nadviazali spolupracu s
bratislavskym Gymnaziom Jura Hronca, s ktorym spolupracujeme
dodnes uz 11 rokov. V roku 2022 sa adaptacné kurzy uskutocnili v
skratenom jednodnovom formate.

} Zazitkové akcie s lezenim
? Instruktori, ktorym su skaly srdcu blizke, organizuju
F akcie zamerané najma na lezenie. Plusko ma k

dispozicii material na lezenie po skalach, ako aj
material na nizke lanové prekazky, ktoré sa stali
sUcastou vacsiny zazitkovych akcii pod dohladom
certifikovanych instruktorov. V roku 2022 sme
nezorganizovali ziadnu akciu s lezenim, no velmi
radi sa k tomu zase Coskoro vratime ;)
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Integracné zazitkové akcie

V roku 2002 instruktori Pluska spolupracovali so Zvazom telesne
postihnute] mladeze. Neskor skupina instruktorov prisla s napadmi
na integracné diskotéky a vikendovky, kde by sa instruktori Pluska
zoznamili s integraciou. Nasledne sa tieto vikendové akcie otvorili
Sirokej verejnosti. Postupne sa integracia stala prirodzenou
sUcastou zazitkovych akcii a mnohé z nich su tak pristupné aj
ludom s telesnym postihnutim. V poslednych rokoch nie su tieto
akcie az také Casté ako volakedy, ale tento rok sa na akcii Otec a
syn zucastnili i deti s telesnym postihnutim.

Transition

Vychova mladych muzov bola v kazdom kmeni Ci
spoloCnosti vzdy velmi doélezitymm a vedomym
procesom. My sme sa rozhodli k tejto téme vratit a
uchopit ju v kontexte dnesnej spoloc¢nosti. S vyuzitim
zazitkovej pedagogiky a ucenia v prirode, kedze to je
kontext, s ktorym dlhodobo pracujeme. Transition
organizujeme v spolupraci s Prazdninovou skolou
Lipnice a v roku 2022 sa nam podaril uz stvrty rocnik,
a to v skratenej forme - prediZzeny vikend kvoli
pandémii. Knowhow z tohto kurzu posuvame
verejnosti pomocou metodického kurzu Vychova
mladych muzov k dospelosti.
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Splavy

Externé zazitkové akcie formou splavov ponukaju ucastnikom prilezitost oddychnut si, cestovat
netradicnou formou a vnimat krajinu obklopujucu slovenské rieky. Nasi instruktori poskytuju
potrebnu instruktaz a organizacia zase technické zabezpecenie splavu ako lode, padla a vesty. V roku
2019 sa podarilo sekciu splavov urobit znacne aktivnejSou vdaka jednému splavu pre verejnost a
Jjednému splavu pre nas Plusakov interne. Tento rok sa splav nekonal.

Zimny kurz

Medzinarodné zazitkové akcie
Vytvaraju priestor na prekonavanie jazykovych bariér,
spoznavanie zaujimavych krajin a ludi. Prostrednictvom
aktivit zameranych na komunikaciu, spolupracu a tvorivost,
podporujeme interkulturne ucenie v medzinarodnom
prostredi. Pomahame |udom zbavovat sa predsudkov a
otvarame im nové moznosti. Do medzinarodnych vymen a
dlhodobych projektov EVS v ramci Eurdpy su zapajani mladi
ludia z celej SR. V roku 2020 sa nam podarilo zorganizovat
medzinarodny zimny kurz Winter Course zamerany na
metodiku zazitkove] pedagogiky v zimnom prostredi a
nasledne tento rok Study visit vo Finsku.

Od roku 2013 Plusko organizuje niekolkodrovu zimnu akciu rozdelenu na putovnu

a pobytovu Cast. Cela sa odohrava v zasnezenych slovenskych horach a kedze je to

Nnaozaj vyzva, vyzaduje si Specidlnu pripravu Ucastnika - od zabezpecenia potrebnej -
vybavy az po zvykanie si na nizke teploty. Tento rok sa Zimny kurz nepodarilo PLUSKO

Zzorganizovat
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Interneé akcie

Interné akcie sU urcené instruktorom Pluska s cielom motivovat ich, vzdelavat a posilnovat ich
sudrznost. Pravidelne organizujeme akcie, ktoré si zamerané na hodnotenie predchadzajuceho
obdobia a pripravy planov pre to buduce (Poleto, Valné zhromazdenie, Banket).

Uvedomujeme si, ze najddlezitejSou oporou rastu organizacie je vzdelavanie instruktorov, a preto
sa kazdy rok zaujimame o ponuky vzdelavania v réznych oblastiach - napriklad na tému lanovych

prekdzok. Radi sa vzdeldvame aj interne, napriklad formou MiSko (Mini &kolenie), ktorym sa
planujeme venovat aj nasledujuci rok 2023.

Zaroven nam zalezi na tom, aby bolo
Plusko zivou organizaciou - aby sa
Plusaci stretavali, vymienali si skusenosti
I nadSenie pre dobrovolnicku pracu.
Tomu napomohli oslava narodenin
Pluska - Banket, Vianocka - vianocné
posedenie a iné spolocné stretnutia.
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Skolenie instruktorov je kazdoro&ny proces akreditovany Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR, ktorym ziskavame novych certifikovanych instruktorov zazitkovej pedagogiky. Priprava a
vzdelavanie novych generacii instruktorov, teda aj prisun novych instruktorov do organizacie, je pre
udrzatelnost a funkénost organizacie nevyhnutna. S touto myslienkou bol uz pri vzniku Pluska
zavedeny pravidelny rocny cyklus skolenia, zamerany na vzdelavanie prostrednictvom zazitkovej
pedagogiky. V troch castiach sSkolenia sa spaja osobny zazitok zucastneného, osvojenie si
potrebného teoretického zakladu a najma prakticka skusenost so zabezpecenim realizacie
zazitkovej akcie v style Pluska. Od vzniku organizacie sa nam tymto spdsobom podarilo vyskolit viac
ako 130 in&truktorov. Skolenie novej Generacie 21, ktoré malo zacat uz v roku 2021 bolo pre covid
odlozené na 2022. Vsetky 3 jeho Casti sa podarilo zrealizovat este v prvej polovici roka 2022. V roku
2022 sme na jesen novy rocnik cyklu skoleni nezapocali. Bolo to spdsobené nizsim zaujmom. Rok
sme vSak aktivne vyuzili, vzdelavali sme Skolitelov zazitkovej pedagogiky na tému psychiského rizika
pri zazitkovych aktivitach a ako s nim pracovat, prepracovali sme nase vzdelavacie materialy a cas

sme venovali aj teambuildingu celého skolitelského timu. Toto vSetko sa dialo s preshom do roka
2023.



Prehl’ad externych a internych

akcii v roku 2022
Nezovacle  Temin  Typakee  Potetifasnkoy  Potatinftukioroy Vedicskcie

Zimny kurz 5.2.-7.2.2022 zimna akcia 13 9 Michal Hubcik

Valné 25.-27.3.2022 interna akcia 7 10 Predsednictvo

zhromazdenie

Prvé skolenie 14.-18.4.2022 Skolenie 10 8 Eugénia Belkova

inStruktorov

Druhé skolenie 4.-8.5.2022 Skolenie 10 9 Lucia Jakubcova

inStruktorov

Tretie Skolenie 15.-19.6.2022 Skolenie 13 11 Dominika Vargova

inStruktorov

iTeen 26.8.-1.9.2022 zazitkova akcia 24 9 Anton Hajek

Bez Tabu 13.-20.8.2022 zazitkova akcia 21 10 Lucia Jakubcova

Adaptacny kurz1 | 13.9.2022 adaptacny kurz 29 4 Werner Krampl

Adaptacny kurz 2 | 9.9.2022 adaptacny kurz 29 4 Kamila
Zamecnikova



Prehl’ad externych a internych
akcii v roku 2022

Adaptacny kurz 3 | 21.9.2022 adaptacny kurz 30 4 Marek Ottinger
Adaptacny kurz 5.-8.9.2022 adaptacny kurz 29 4 Dasa Kracalova

pre Narniu

Detsky tabor 13.7.-9.7.2022 zazitkova akcia 24 10 Laco Jediny

LTT 4.-8.5.2022 interna akcie 19 5 Janka Jedina
Vianocka 12.12.2022 interna akcia 40 2 Zuzana Saturova
Transition 15.-24.7. + 8.-11.9.22 | zazitkova akcia 24 10 za SR: Tomas Pesek




Prijmy v roku 2022

Struktdru prijmov v roku

2022 tvorili 4 hlavné polozky:

Zziskané granty na zazitkové
akcie, uUCastnicke poplatky z
externych akciia z
medzinarodnych akcii.
DalSou vyznamnou
polozkou su individualne
dary vo forme 2% z dane z
prijmov fyzickych a
pravnickych osdb, ktoré
tvorili 3679 eur. Takisto sme
mali prijmy z predaja nasej
vlastnej publikacie o
zazitkovom vzdelavani -
Hernik.

Prijmy

Sumav EUR

U&astnicke poplatky externé
Uc&astnicke poplatky interné

U&astnicke poplatky PlusGo

U&astnicke poplatky z
Medzinarodnych akcii

Prijmy z grantov
Dve percenta z dani
Hernik

SPOLU

9 864

262

769

4796

60 988

3679

330

80 686
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Porovnanie prijmov za rok 2021 3 2022

U&astnicke poplatky externé 10 400 237% O 864 12%
U&astnicke poplatky interné 85 02% 262 0,3%
Uc&astnicke poplatky PlusGo 528 |1 29, 769 0,95%
Ucastnicke poplatky z 6%
medzinarodnych akcii 1098 2.5% 4796

Prijmy z grantov 26 279 |59y, 60 988 75,6%
Dve percenta z dani 4504 10,3% 3679 4.6%
Clenské 15 |026% - -
Hernik 861 5o 330 0,4%
Ostatné 39 0.9% - -
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Vydavky v roku 2022

Vydavky Pluska tento rok
tvorili 3 hlavné zlozky:
vydavky na externé a
interné a medzinarodné
zazitkoveé akcie. Okrem nich
to boli najma vydavky na
prevadzku organizacie -
platenie najmu za
kancelariu a sklad,
telefonne poplatky, nakup
materialu, na vedenie
uctovnictva, administrativu.

Vydavky
waw  smaven

Zazitkové akcie externe -11 792
Zazitkoveé akcie interne -2 391
Zazitkové akcie PlusGo -34]
Splatenie pd&zicky -4 757
Zazitkoveé akcie medzinarodné -23 608
Nakup materialu -1042
Hernik -
Najom -2 893
Telefonne poplatky -119
Propagacia -235
Ostatné -123
SPOLU -47 513
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Porovnanie vydavkov za rok 2021 3 2022

U&astnicke poplatky externé -6199 19,6% | -11792 24,8%
U&astnicke poplatky interné -148 0,46% | -2 391 5,03%
Ucastnicke poplatky PlusGo -160 0,5% | -341 0,7%
Ugastnicke poplatky Wifics O 0|0 0%
N&jom -2 212 7% | -2 893 6,08%
Telefonne poplatky -190 0,6% | -119 0,25%
Bankové poplatky -178 0,56% | - -
Nakup materialu -149 0,47% | -1 042 2,19%
Pozicka -155 0,49% | -4 757 10%
ZaZitkové akcie medzinarodné -19749 62,45% | -23 608 50%
Iné -178 0,56% | -123 0,3%
Dalsie projekty 1878 593% | O 0%
Propagacia -425 1,34% | -235 0,5%
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TesSime Sa Na 2
v roku 2023!




Dakujeme z3
pozornost’!
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